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Spettabile

Fondazione Milano

Alzaia Naviglio Grande 20
20144 Milano

P.IVA 13212030152

CF 97269560153

Cggetto: Convenzione Ennevolte - Fondazione Milano
Ennevolte e Fondazione Milano stabiliscono quanto segue:

1. Il dipendente di Fondazions Milano ha il diritto di usufruire di tutti i beni e/o servizi offerti
dai soggetti e aziende che partecipano alla convenzione secondo i termini, le condizioni e le
modalita dagli stessi indicati. | dipendenti saranno portati a conoscenza delie offerte
attraverso i canali di comunicazione dell'azienda.

2. Oneri di Ennevolte quale “partner” della convenzione organizzata e gestita da Fondazione
Milano:

- gli sconti/facilitazioni saranno riservati esclusivamente ai dipendenti di Fondazione Milano
che dovranno contattare Ennevolte usando la propria mail aziendale o personale secondo le
indicazioni fornite da Ennevolte;

- gli sconti/offerte che propone Ennevolte sono limitate nel tempo o nella quantita, percid
sono disponibili fino a esaurimento budget. Ulteriori offerte a validita mensile o stagionale
saranno comunicate di volta in volta ai dipendenti tramite newsletter periodiche.

- Ennevolte dovra onorare per tutta la durata dell'accordo gli impegni siglati nel presente
contratto con Fondazione Milano nei confronti dei dipendenti.

- Condizioni riservate ai dipendenti Fondazione Milano:
Accesso a tutte le proposte di prodotti e servizi presenti sul sito www.ennevolie.com nei
limiti della normativa vigente

3. Oneri di Fondazione Milano:

- Fondazione Milano non avra alcuna responsabiliti nei confronti dei suoi dipendenti, o nei
confronti di terzi, qualora la convenzione non dovesse essere rispettata secondo gli accordi
dal “partner” e Ennevolte manleva Fondazione Milano da qualsiasi responsabilita
derivante da eventuali contestazioni dei clienti in proposito.

- Fondazione Milano non si assume alcuna responsabilitd per eventuali incidenti e/o danni
arrecati ai dipendenti durante la fruizione dei beni e/o servizi offerti dal “partner”®, Ennevolte.

- Ennevolte si impegna a tenere Fondazione Milano indenne e manlevata in relazione a
qualsivoglia pretesa avanzata dai dipendenti di Fondazione Milano nei confronti della
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societa stessa in relazione ad eventuali incidenti e/o danni subiti dai dipendenti medesimi a
seguito della fruizione dei beni e/o servizi offerti dal *Partner" Ennevolte.

4. Fondazione Milano siimpegna inoltre a promuovere la convenzione tra i colleghi.

5. Il presente accordo ha validita annuale a decorrere dal 19 Giugno 2018. Alla scadenza
l'accordo si intendera automaticamente rinnovato, salvo disdetta da comunicarsi con un
preawiso di 30 (trenta) giorni antecedenti la scadenza, e cosi ad ogni successiva scadenza.

6. Trattamento dei dati personali
Ogni singolo “partner” dovra agire nel rispetto del Decreto Legislativo 196/2003 nei
confronti dei dipendenti Fondazione Milano e quindi ottenere autorizzazione dagli stessi
per effettuare il trattamento elettronico dei loro dati per fini pubblicitari e/o di promozione
commerciale.

Foro competente: MILANO

Milano, t 19/06/2018

Ennevolte S.r.l. Fondazione Milano

....................

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Monica

T oy F———— e —r——— e

ENNEVOLTE srl Corso San Gottardo, 22 20136 Milano Hzlla G F./P IVA 06092650966 R E A 1865031 Capitele soclale € 50 000 Lv. www ennevolte com
ENNEVIAGGI Agenzla Viaggi e Turismo Aut. Dir. prot. n 19033/2011 del 040272011




