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Esperienza professionale | oggi;

Puging 208 « Curriouius

"Research & Development Director” di “SYSTECH engineering” sede: Via Umbria, 7~ 00187
~ Roma sede di Milano clo Cegos falla Torre Velasea Mitano

Dal 1° Settenibre 2002 al 10 Gennaie 2040:

Girigerte of "Met NewEn SpA™Viale Montegrappa, 20124 Milann. Soclets creata *ad Hac® ne Giugno del

2008 per la tealizeszione di impiantl por la provuions df energia elettrica da font rinpovabil {biomasse,

solare lermodinamice, Idrocletlrico, eoy. b, sacieta che nen ha rmai snalizzato. quanto Intendevs, assunto

i con'la qualifica di: _

™ Project Developmei Manager esclusivamente por fmpianto CSP (solars tommadinamicy a sal

Risl) di potenza pari @ 6.2, 35 VW da realizzarsi ad Acate i collaborazivne con ENEA ng, Mauwm

Vignolini, Ing. Fabrizio Fabiiz), Industrie Angelantont - Siemens, Rondd, eoc, eoel.

At progeth dei quall, i allesa defla definkzione di quanto sopra mi sonG ocCugRly,

: e "Green Water* Disyalutatore MED modulare (alinentato in parte da solans termico & da

I venlrale & biomassa), per piceul vilagyi agiziani su espressa richiesta del Presidente
delle Accademin delle Ricsrche Scientifiche: & Tecnologiche de! Cairo ol Tarek

Hussein € det Viee Minisho ner o sviluppo cronomidn Amr Mohamed Abd El-Haliam

Anln, §
; ) Dissalatore per la Libia (1000 mifhig in cillaborazione 586 Gengroup’ Baishunuhi;
' c) Impianto toloveltaico di pelenza di c.a. 1AW a Caserts

' Dal 2000 a1 31 Agosto 2009 Dirigente pressa ¥ Grappo-Gosafin .p.A"via Oreficl, 2 Milang con i Seyund
incariohis

+ Dal Gennalo 2007 a 31 Agosto 2008: _
) Dirsliore Tecnico 'G5 Enargy sr.4."- ESC0 operante nel settosa dell'energia tradizionals
¢ delie fantl danovanif. In'Guesta voste mi sane oooupato in modo particalara di
reatizzazione di implanti faloviitaiod sia ad use domestivg, ¥ 3kWWp.<5KWWp sia, per 1
produziong & wendita di energla clctiica son implanti o 6.0 1MWo'di potenza siaa lerra
che con inseguiter! manc e biassiah elaborande progelti per;
i 2007 B V131
R 2008 2795 Mwip;
ik, 2008, 4,722 Mo,
o Ceilificatre Energefigo decréditalo prasso tulte le Regionl.che hanse gia introdotto la
Cerlificazions Energelivs {vedi ad es: Lombardia & Liguria). o
o Congulente peril CNR - ITC - IRCOS per ta progéttazione i impianti atinenti fe Encrglo
Rinnovabill,
o Msbrodella Giunta Direttiva dell APER (Associazione Produtior Energie Rinnovabi);
o  Membro della Societd tallana od Infemazionale di Fisica.
2 Dal Luglic 2605 al Dicombre 2008 in contemporanca; ‘
0 - Responsabite “Progett Speciall’ per t Hoiding - 8.U. Energy oo particolars fefmento
& ipianti perla pakizione di encrgly,
) Reispongabile della fommazions dslla Holding
r Dl Feblbraio 2004 2 Glugneo 2005:. . .
0 Diruttore operativo Decdtraln §p.4° Societa per 2 costruzinng, restyling tevamping
di materiala rotabite - Migliaro (Ferrara)
- Dal Gannaio 2001 3l Febhraio 2004
0 “ireltore di Divisione™ Servizl Perravie “Gruppo Gorfa SpAY fo.s 2000 persine alle
__propric dipendenz » BR.DOD.000 €, di fatturato)
. Dal 2080 al Bigembie 2001 :
o “Direttore Piarifivzzione Organlzzativa e Conlroli Cualda nonché *Responsabils

Sigtema Qualita Azcndale™e "Formazions Holding” *Gruppo Gorla SpA*
1945-1999: S o
+ - Tlinlare “Thunder Consuling 5:3.5." Societa di Consulenza Organizzetiva- Albenga
Direltare Opsrativo "PROME.TE.O, 558" Roma - Napoli '
Respansabity Suiluppo:Gentro - Sud *CEGDS tialia Sp.A"
Frrmulare Ufficiale del Comune ¢ Milang
Collehneasion:
TOTEM - Trento
FISE~Roma
FENI - Brusdels
INHNI- Parig-ilarsigia- Tours-Rennes -
o Responsabile per Fllakia el progelio formative fransiiazinnaly defla Comiinita Economica Eurppsa
“Leanarde da Vinel | ¢ [I° per F.E ML {Federation Européene dt Mettoyene Indusiries)
i:m di & Sérimadsaina Unico della “Franvasor Gapra & Partners™ oggi "WDI® ncietd df Consulgnza - Yia
omch & Chmnn) Qurdsiiana0s  ALO60628 )

® & @ ¢




Resperisebile detta 2.0 (DIREZIONE PIANIFICAZIONE & CONTROLLOY) *Salini Costrutior -
Roma organo ¢ staff all Amminislialord Detenato contl coordinarmento ¢ seguent savizi

Organizzazione,
Slstemi Informativi,,
Controllo-th Gestipng,
Budgeting & Repdting,
Cualita, Stourerza,
Gesliene dells Risorse Umans,
v Fanwazione Managedale,
Collahoraziont: ‘
» ambrodi un grunpo di lavore parmansnte o, ASSC0 oggl Assosonsidl su "Culsuurang nefla,
Pubhlles Amminigirarions”

& & & ¢ ¢ & -:

s Monilor 2000 - Milano
» Eurprojsut - Savona
= Zalep - Polanza
s Monitor -Marche
! o Agorasr-lano
1891-3093;
Management Lon“ullant&”rmmmg Manages della “Roland Berger & Pariners - Innova Skills" - via Sidori
‘Biiane.
Collahoragiont; o
a Ministero dellindustia Repubblica Ceca-Praga
@ Furopean Business School Universith o Kaliningrad {051)
o Koine-Folenza
| ® Progettazione ed implermentazians progettn LEADER - CEE Regonc Basllicata (zonas
‘ Wullure.» Allo Bradans), sitippo ed industriallzzazione dells aree depresse Suillippo
apatld manageriall pramﬁnazmrze- s valutazions del doutat dei pr&grammt i
latmazione offob & on job
‘ @ Frrmazione lrasversale 2 hile lo facolta un wersﬂana {ean corsi i 160 org) & faureandi o
neolaiiventinedie sadi dlancate ¢f Bozen, Briven, Meran sulle Tecnichadi
I Mdnagemeﬂtﬂ“m ;:taritccfarc su; Comunicaions, Frontiine Leadarship, Team Buiiding,
Orpanizzazicne lidngtriale, Conni 6l Marketing, ¢ce ¢oc: Cursi el P.*,aprﬂa.samente
f dall'allora Presidente SellUnione Industriete el Trentine Al Addige-Sud TIGE Dott
. 2ueg. ['iilﬂ?,a per rrsé*glm insarirg Fgiovani nelf ambiente di lavoro,
1978 - 1981:

e Consulente Libero Profession ista - Respmma biles per la Ragione Liguria {1976-1986)
organizzaziane Fisre 8 Work-Shop In italia ed cstero {USA, . Europa, Nord Africa, Medio ed
Estréma Crientg);
‘ = Viceprésidente YYhvalassio" S ietd serzs soapo dhlucro perla rcal;zzaz:one & gaslions di piend
euiuirali, atistici, rusical, felevisivi cos: eop
l + Adverlising & P.R, Manager ALA. {Associaziona iidlxaﬂd#&bergaton)
v Capo pragetto per la realizzazions i
Cento per fa Riabiitazione Candiovascolare - Borgnﬁam*u ditviga (T ()]
Casa alborgo per la erza ela Canzo-Asso {0O)

Peyfia 3 - Curridim vilag o | Sangio Resteghini
Cognemall Navad | G Comumnita corepon, 2008 20D50E2E



Date

Lavoro o pwizions fdopert’
Principali aliivits e responsabiit -
Nome ¢ Indirzzo del datdré o
favore

Tipo dl alfivite-o sellore

Istruzione e formazione

Bale
Titolo della qualifica rilasniata |

v 19581972

R m om ow ow ow oM

1966 - 1976:
Intdustrle Pirelll S.p.a.: Vigle Sara 202 Milane
¢ 167319768 _
= Capsr voordinatore i progetto Pasunaticl Yettura in futto f moride (UK, con Dunlop, Sreclz Pl
ELEAS, Turchis -Firelli Turkey- lzmiz, Pirelli Espana - Manresa, Poro Alegre Piealli do Hrash)
Pitexril Prusnaticl Bicoosa Viale Serca 209

e Responsablie SOLP Stab. Pn. Settimo Torinese $.8. n° 11(10) (Servizio Organizzazione del
Lavoro e del Porsonale)
+1966-1968
o Analista Terpie Wetodi .
ihterventi organizzalivi, di gestione delle Risorse Hrmane e formazione svolli per 1) gruppo in Kaiia od
alfesters (nghillens, Spagna. Grecia, Turchia, Brasiiel e per is consociate (Sotari - Udine, Cartiers di
Tolmezze, IRGO - Pizzighettone, cec.)
Caollgborazionk:
o Universith Statalé of Milany (Studi ergonormic) , _
o Scuola di Qiganizzarone Azendale di Toring (Perl, Yalue-anaiysis, Wolk-sam pling, eoc )

| Progetiazione e realizzazione volumi didatticl; fimali s, sIn

Fronlline Leadership;

L'eninvazions socicoulturale;

i Biancio per non addatli;

Hconirbtlo i gastone

i o] Quality Manageman;

lt marketing nszionale ed internazionale;
La sicurezza sul poste di lavarn

Eoc. eot,

Glainseiite nelle pagine precedent!

v Jarz Summer Stlioo! - Vil Simonetta - Milaio iglin 2010
Umibria.Jazz Clinicy 2009 Berkloe Colloger of Musi: o
.Ug{i)versily Of Cambridge Esol Exarminaticln “First Cartificate fn Englisch' level BY <Cenova- Giygno-
3006 .
¢ Doploma fattestato di paretipazione 3 "Tecniche di Progetlazone, edinstaliszione impianti soiari
femil, Ritovalteicl e cogenerazione’d Gugne 2008 o
Diploma di Certificatore Energetico Cansaguil ofo 106 <CNR 4. Génnala 0%
Cegos Haliar 29.Ottobre 2003 Altestal gi eguenza 8 corso por *Sicirezza Ambiente di tavore per
Dator di lavero e Dirigenti: _ o _
+  Frequenza ofo Pato Alto (Cailforvia) ai corsf Zenger Miller per esser certifieato (.84 el abiltato
ufta docenza in ltalia delle saguanli matsrie:
o Teeniche di Management
¢ Comunicezions,
o Frontine Leadorship;
o T.GM
Team building ,
o H Raggiuegimento dell Eceellonza;
> Markeling Internaiionie _ o
¢ Diploma di kwrea in Fisina oo Universita di Torko Faceltadi Sienze Naturali Matematichs &
Fisivhe {1972) _ _
o Diplomain Fisica Alornica ed Energin Nucleare” ofo 15L°A, Avogadro™dh Turin (1255)

pal

o
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Principali tematichelcompetenze

profeseionel possedute

Nome & tipo. gorganizzazione
sragatrion dellistariong ¢
formazione

Livedlo nefio classificazione

wehwale o inlemarianale

Capacith ¢ competenze
personali

Madrelinguale)

Altrae) linguale}

Adtpvalutavions,

Livelic eliopao Y
Lingua

Lingua

Capacitd e compoionze

soslal

Capiacita e compelenze |

ongarizzative:

Capacits & competenzo

techl_c_he

Capagits o competenze
informaticie

{apacith e competenze

artistiche

Altre capacild ¢ cm’npetenze'

Refatenze

Pargiv 58 - Carricaurr vibsa i
Cognamed Nanted

E

Vedi sopra
ltaliano
Francise
Comprenmone F’arlgto Seritto
MG‘.}MG Litusg Inle:dxmnu nu: a Urodumne crale
EICBY  tuono I hiiona kiena buona hano
G .,co'a;ﬂco : stulaslico Roglestica scol;sﬂca stldsticn
Es sudastmo sntlastica [ sco!aqm.a sonleation

Destirivere tak wrnpeienza ] md icare duve $ono state acqulsite: sia & stunta inferiung ¢ wgaréare ma

soprattutie nel mio fungo permancic aﬁ'ustem

Particotart competenze nel relazionamil con e persone a qrlingue lvalis.

Ho sempre diretto azleritie a volle con 2000 collaborator raggkuigendi samipm g1l obietiivi fissatiri

Parlioslard cempetenze temmhc ntl setiore: dciie energie pulte ed in quslie della certificazione-ehergetioa

«Jefle costraziont

Conosoenzadi | paccheth cperativi sia i afutiisile Wintiows chein quallo Mac,

[iplomato in tromba jazz ¢fo Civiet corsi df Jgzz - Miang

Paterite 1 guile 31 Tiga (B) vonsegaita nel 1988,

Potranng eseer formite dalle seguent! persone; -

Dtk Detrgnice Zimbalat - Amminisiratore. Detegato Cegos talia Torre Velasea Milane +39 3356847054
! Dott, Agostino Alesiani Direilored Amitinisirative 101 Pomezia 138 $381193030

Dtt. Alberto Costalli gia Dirstloe Comigarto Ferroviario 439 3803069570;

Dott. Andy Funke Gik Responsabile. G;saiplnﬂ SpA. 41794431053

Dott. Arture Nuara - Neusdlo el Hospedale Saii Rﬁ{fd?i? Mitann +39 3491441595

Datt, Prof-Gianpiere Rosst esperto fommazione PRE +33 3358495861,

Ing Marco Formica Res ptmsahrlf' Pemsutting centrule 2 biomasse 6 Olevano

 Dott. Mavrizio Sulas gia Diretiore Formazione Gruppi SITA ¢ Colas +39 336520039;

' Ing. Dott, Prof Tarek Falhy Khamnis: corsulente per gl Fmireti Arabl +39 3361381222,

Irig Marco Bemardinl Amministratore Dolegato — SYSTECH anginesring- 439 34%?33535?

St Ressoghin
B Comurity-curepe, 3003 20650624



Fatte epcezione per 6 posizioni dHunge poriodo ricopers in:

Ulteriori informazioni ) Note aggiurtive fie ssperienze lavorative

"Gasalin SpA°

1

£
[}

it

Dirgttore Teonico.

Diteore Operativo

Direttore i Divisione;

Dirgitors Pianificazione Organizzativa, Sontrofii Qualitd e Formaiona Holding.

‘Prometen s.v.l”

Direlinrg Oparative.

“Bolini Costralles] S.p.8"

Responsabils D.P.C (Direzione Planificazions & Coutrello)

"industie Pireli 8.p.8"

i

n
I

Gapo Coordinatore di Progotto Proumaticl Vallura in futtoif mondo;
Respansabila SOLP {Servizio Organizzazions del Lavoro & Gel Persanale)
Analista Tampi e Metodi.

per quanto riguarde Taltivita vonsuleniale, o breve @ medin periods svoita; sla in propric {Thtnader
Consyling 5.8.8:) che come collaburglora/pariner dit "CEGOS fialia S.pA YInnova Skills!, "Gruppe
Roland Berger & Partners”, “Zenger Miller” ‘Francesta Gepra & Parlhefs™, “Agard”, "Monilor 2000,

1.
ey

3,
f

Allegati

Pergina &8 - Curriouliny it 21
Cegnamed i

“Europroject”, "Monltor Marche', “Zefiro’, presso’le aziende indicale successivamente, & passibile.
sostansiatmenta dassumerta ol seguenti maco iderent:

Ricerca e Seleziowd dipersonale.

Formazione,

Cfinizione degii obielt coril Clients;

Individuazions desks metodalogie inrelazione agll cbiettivi;

> Analfs! det blsogr formativi dei pa’rieidipani.i acallegaments con gli-obleltividel aorsn;
- Anallsi del gaprispelio st skills richisste;

- Progettazione degd argorent;

- Peoparazione del matesials didatiicos
- Gestione del oors & valutazione féi ristitali dlio stesst

Diagnosi Organizzative

Anatist defle stutture;

interviste per la dlagnos! organlzzativa;

#nalisl defie proceduwre;

Fventuale analisi del ferpl;

Analist delvalore amsinisisativo

Eoe)

Progetti di reengingering.
Arialis] cef pracessi aziendali in tarminf of anallsl dofle risasse; dei tempi £ dei cosli di gestione per
e vanie alfvits, vexifica degii obiettivl in:relazions alle sirategie azlendel, individuazions dui '
pracesst proritart da risegnave, disegno del nuevo mcdells;
Analis) del processi df supparto particolarmente I tenmiii di wigliorsmento delie prestazions;
f completaments del poosssh 4l reingeanetzanone; '
La gesfione del camblaments

Segin Beyseghind . .
& Comunits exmones, 2HEL SN0EISE



"5, Pragetti df planificazione & controllo di gestione.

l § i sistama i cottrollo & pragrammerione;

‘ kfentiticazione doj dentri di responsabilita!
Proigettazione dof sisterna di budgeting ¢ repor fing;

i ﬂ Eg.

6. Varie {area del arketing, del Personale, acc)

Principali Clienti consulenziali e tipi oi progett] roalizzati:

= Diwesione Generale.

Yetona

SocietifAzienda Luogo Tipodi
progetto
ANIA Yerons 2
Asin Piarenza 1
'BERNASE Trénl X
CANON hilano 2
Caglva Rep. Cogn 2
CASAN Matees 3
ConTP Padae 8
Comuné di Milano. ano: 2
C_qu:1e-g1i_iéiacanza Fiacenza 5.
Confcooperative di Basilicata Pafenzaficercnzateer. 2345,
Czech Agency for Forgign Investiment | Praga 4
ElES ) Todi 34
PVl Potenza 2345
Gieco Milane .
Gruppe Base Uno: Ban, Lamszia Tarme
s CEAS -
s BALS 7
»  DBDGESER 2
v FERROSER 2
Gruppo SOGIN FS SITA:
+  Direziore Generale Firenze - 2
»  Direzione Campania Napohi, Saterno, Gragnano 7
s Direzione Basiicala | Pitenza, iatora 2
+  Diredions Puglia Bar, Foggia 2
Gruppo Gorla 5,p.a, Witano ' 2
Grippo Lazzi Firenze P
Cruppo Mondadofi: "
3

Pagiter 70 - Coriiosiun wtuw i Sorple Resseghini
Cogniminzt Momad & Camunith cuogur, 2003 2066063




o Augui Mondador | ffans 5
Gruppo Sbrocchi Napoli ?
Indinvest Biasstno (M]) 3-4
1D} Farmaceuticl Pomezia (Roma) et
A (Jzzano Emifia (RO} 3
ENPEAP: Renita N
* "= Diedone Contrale d Raglonoria 3

e [ezione Cenlrale Personale & Formazioht 3
Ea ' Brindis: Z
ltalteerio Napoli 2
Kimbeny - Clark Torio §
T Alturninio Gisterng di Lating i34
Tast Yicenza 2
Mercafir Iirenze 1
Mercatone del Fobile Savana Tz
Ministero del Lavero Romajizashena

= lst prenditorialia Giovmie Sardegna Costa Smeralda 3
Novexil - Novolegno Avedlino 3
Ottica Romani Roma 56
3 Poste” Pl 2
‘Promoser Toriria,;Genmaz,‘ Firenze 2
wﬁm&incia-auionomg di Bolzano Bolzano, Brassancne, Merano A
Provincia di Fotll Opsena i Forll.Cescna, Rimini 38
Roma Multisarviz " Rathi E
SEPSA Napol 3
SiAR Senigaliia 3
Sikoda fiep. Ceca 2
Tober Bho {Mi} 3 “""'

Paginn 88 ~ Curfeulian vigo i Sergio Dassaghiar

Coppeveall Nomed | & Coman®h suroped, 2003 20060824



