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Fondazione Milano®

AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI IDONEI ALLA NOMINA DI DIRETTORE
GENERALE DELLA FONDAZIONE MILANO®

Fondazione Milano® indice un pubblico avvise per la formazione di un elenco di professionisti idenei alla
nomina di Direftore Generale della Fondazione

forma professuomsta neile diverse duscuplme (mus;ca, teatro cmema e teievzs:one traduzmne :
mterpretanato e reiaznom mternazmnalr) graz;e al patrlmomo d' eccelienza cos‘catunto dal propr:o personale:

fmanmano 3 taie scopo II D:rettore Generaie deve sovr;ntendere aito svolglmento delf mtera attwita deiEa'
Fondazuone e dEE sum quattro Dlpaftlmentt d:dat’uc: I! D:rettore Generaie deve mfatts prowedere a,
Fondaznone nonche a presentare i progetti di bllancao preventwo e consuntwo H D:rettore Generaie deve
stab!!ire tutt: quei legami e rapportl lst:tuzmnali con pubbliche amministrazioni e pnman enti culturail e
formatnn che $0n0 utili alia magg:ore dlffusaone e art:coiaz:one dell'offerta formativa dei anart:menti della
Fondazione. in accordo con i Direttori dei D:part:mentl dovra analizzare i bnsogni formataw che conseguono
'dal _cakmblamentz de! mercato del. lavoro nei d:versr campt di. rlferlmento del smgoir D;partlment: per

rela formu!azaone di strategle dldattlche e 1a progettazmne di plan; di Stud]D msegnameﬂto e ncerca
_oddlsfare tals bssogm lE Dlrettore Generaie ;n collaboraz:one e m accordo con i Dlretton dei

per
|n|2|ative SpECifiChe d: mserlmento degh alitew dlplomatl dai Dlpartimentl nei mo'r'n'dd'del Iavom per rendere
Imtera offerta formatsva deifa Fondazaone coerentemente al suoj sc0p1 :stttuzsona!t adeguata ail attuatej_
demandata Iorganazzaz:one generale de: process: dl [avoro dell :ntera Fondaz:one nonche !a gest:one dei-
personaie con. eventuale . deﬁnmone -di p:anta orgamca ‘e mansionario- per tutti.i- d:pendent: delEa_
Fondaz:one . Durettore Generaie assume 1a responsabmta dl coordmamento controilo e misurazione di
tutte e azxonf progettate daila Fondazmne per il consegusmento dEI suoi fm; :ststuz;onah garantendo una'

corretta ed oculata gestione delle risorse umane ed economiche assegnate.



Nell’elenco saranno iscritti i candidati interessati in possesso dei seguenti requisiti:

il vecch:o ordmamento owerg i autogertrﬁca_z;qne--
Laurea Specialistica, rilasciatada [
Un:versxta riconosciute a.norma

dell’ ordmamento unaversztano :

|tal|an0 S

Eienco deile att:wta svo!te neE

Inoltre il candidato dovra essere in possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici;

assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del
rapporto di impiego;

non essere stati esclusi daif’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persisiente insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione, ovverc per aver conseguito l'impiego stesso
attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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I’incarico, conferito ai sensi dell’art. 20 dello Statuto vigente, dal Consiglio di Indirizzo della Fondazione tra i
nominativi compresi nell'elenco di professionisti idonei, sara di durata pari a quattro anni, salvo revoca
prima della fine del mandato ai sensi dell’art. 24 delio Statuto vigente.

Il trattamento economico previsto per la posizione dirigenziale di cui al presente bando, e definito ai sensi
del CCNL dell’Area Contrattuale della Dirigenza degli Enti Locali e risulta pari ad € 82.800,00 lordi annui,
oltre alla retribuzione di risultato pari al 30% del predetto importo, da corrispondersi ad esito della verifica
del raggiungimento degli obiettivi stabiliti dall’art. 5 della Convenzione stipulata in data 28/08/2000 con il
Comune di Milano.

Nel caso di conferimento dell’incarico di Direttore Generale ad un dipendente della Fondazione, per il
periodo del predetto incarico, per poter consentire di formalizzare il nuovo inquadramento nell’Area
Contrattuale della Dirigenza degli Enti Locali con corresponsione del trattamento economico sopra indicato,
lo stesso sottoscrivera un periodo di aspettativa non retribuita in riferimento all'inquadramento e alla
mansione svolta fino al momento della nomina di cui al presente avviso.

MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| candidati devono presentare apposita domanda, secondo lo schema allegato, dichiarando sotto la propria
responsabilitd: nome e cognome; data, comune di nascita e luogo di residenza; titoli di studio conseguiti;
codice fiscale; di aver maturato esperienza di gestione manageriale a livello dirigenziale in enti o istituzioni
a vocazione culturale o formativa; la professione svolta attualmente efo I'avvenuto collocamento in
quiescenza; di godere dei diritti civili e politici; di non essere soggetto a condanne penali che possano
impedire, secondo le norme vigenti, I'instaurarsi del rapporto di impiego; di non essere stati esclusi
dalelettorato attivo, né di essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica
amministrazione, ovvero per aver conseguito limpiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; indirizzo al quale devono essere inviate
eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza.

Ai sensi dell'articolo 38 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, alla domanda deve essere
allegata la fotocopia non autenticata o firmata digitalmente di un documento d'identita del candidato.

Pena di inammissibilita defla domanda, devono alla medesima essere allegati: 1) il curriculum in formato
europeo, datato e firmato; 2) la scheda riassuntiva datata e firmata redatta secondo lo schema allegato.

Sia ai candidati inclusi nell’elenco sia ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda presentata
(mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti prescritti nel presente avviso} o per non
ricevibilita della domanda (mancato rispetto del termine di presentazione) sara data comunicazione scritta
in merito.

A tal fine si richiede I'invio del curriculum anche in formato digitale al seguente indirizzo di posta
elettronica; info@fondazionemilano.eu

La domanda, rivolta al Presidente di Fondazione Milano®, puo essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve
pervenire entro e non oitre le ore 18 di lunedi 2 luglio 2012 alla sede di Alzaia Naviglio Grande 20, Milano.
La consegna della domanda a mani dovra essere effettuata presso la medesima sede al 1l piano negli orari
come sotto indicati, gli incaricati rilasceranno apposita ricevuta. Per eventuali informazioni e possibile
rivolgersi, dal lunedi al giovedi {orario 9 — 17) e il venerdi (orario 9 -14) al seguente numero telefonico: 02-
971521.

Al sensi delf'art. 13 D.lgs. 196/2003 si informa che gli aspiranti dovranno esprimere il consenso al
trattamento dei dati personali allegando alla domanda il relativo modulo debitamente compilato e
sottoscritto. | dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati, nellosservanza della legge, per le
operazioni di valutazione, scelta e nomina del Direttore Generale di Fondazione Milano® e saranno gestiti in
maniera informatizzata e manuale dal personale responsabile e incaricato del trattamento stesso. Nel
rispetto del principio di trasparenza, i nominativi degli aspiranti alla nomina nonché i relativi curricula
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saranno resi pubblic sul sito web delia Fondezione Milano® . i titolare del tratiamento & Fondazione
Milano® e il responsabile & la dott.ssa Monice Mighaccie. Agh aspiranti presentatori della domanda
competano tutll i diritti previstt dalt'art 7 det B.lgs. 196/2003.

Vatutazione delle candidature .

il Consiglio di Indirizzo valiterd le candidature mediante esame dei titoli, a cui st aggiungeranno, per i
candidati ritenuti idonei, uno ¢ pits colloqui fra i candidato e il Consiglio di indirizzo. Le decisioni del
Consighio di Indirizzo sono insindacahili,

e domande presentate con schemi diversi da quelti indicati noh saranno ammesse.

it Presidente
14° Fitippo Del Corno

LA e



SCHEMA DI DOMANDA
Al Presidente
fondazione Milano®
Via Alzaia Naviglio Grande, 20
20144 Milano

Il/la sottoscritto/a chiede di essere inserito/a nell'elenco degli idonei alla nomina a Direttore Generale di
Fondazione Milano®.

Inoltre, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,

consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi

dell'articolo 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00, sotto la propria responsabilita;
DICHIARA

COBNOME coveeviir et srsemsnssesersnsss NOITI it s

Data di nascita ....oceverevreecennens COMUNE di NASCHE i POV s

COTICE TISCAIE 1vve et crirs e e st e e s e er e et bbb b dr bbb bt bas phaa b ons

ComUNE i FESIHRINZA ..ovvrev v rere s st s b et e ers b s s an e bavassaaresees

CAP. e cvrcsrrenverrenreeses PEOV. i

VIB/PIAZZA eveveerrereee e rmeretrmesssissssssarsssrssrss ssaaresssssesassessonenssomsonenesensanoos Dl cosvenians

B2 23 (0T o T PO OO RS

T o - 11 U OOy O OO

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza):

VIA/PIBZZA v rereresiemer s siessesas s srassssrs e ssnsersasasssesasssassessssonsoosssone Th sevssenss

LOCANTE oo et ree e ere e seraervor e e renmc e e e sbe b e sn e s CAP. e,

COMUNE coivireererrnerresessreemyensessmsesmesreserssnsnsarsssssorsimsassmsssssvasssnses PFOVL rrirvnnecninens,s

TRIETONO ettt e ereseeeeerass v amnstss sesses e ser e are eeses shests shs eas amsrn bt st et resbar e ses

e di aver maturato esperienza di gestione manageriale a livelio dirigenziale in enti o istituzioni a
vocazione culturale o formativa;

¢ di  svolgere attualmente la  professione di e e
PIESS0 s eescrores e serasrocns .. efo di essere attualmente collocato in

guiescenza dal e CON 1@ GUBITICE i oveveve e

+ digodere dei diritti civili e politici;



e di non essere soggetto a condanne penali che possano impedire, secondo le norme vigenti,
V'instaurarsi del rapporto di impiego;

o di non essere stati esclusi dall’'elettorato attivo, né di essere siati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito I'impiego

stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile.

Si allega alla presente domanda:

- documentazione probatoria richiesta nell’Awviso del possesso dei requisiti refativi al titolo di studio,
all'esperienza professionale e alle competenze gestionali

-Curriculum vitae seguendo le istruzioni e lo schema pubblicato sul http://www.curriculumeuropeo.net/

Fotocopia non autenticata del documento d'identita




AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

- Indicare gli ambiti disciplinari culturali e/o formativi entro i quali il candidato vanta maggiore esperienza e
competenza {max una cartellal;

- Indicare attivitd ed esperienze coronate dal successo e caratterizzate dall'eccellenza del contesto
professionale, in ambiti specificatamente riferibili al mondo della cultura, del teatro, della musica, del
cinema, della televisione, della traduzione e interpretariato, della mediazione internazionale {max una
cartella)



Formula di acquisizione del consenso dell'interessato

H/1a sottoscritto/a, acquisite e informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi deli'articolo 13 del
D.Lgs. 196/2003, presta il suo consenso al trattamento dei dati personali per i fini indicati nella informativa
contenuta nell’ Avviso per la formazione di un elenco di professionisti idonel alla nomina di un Direttore
Generale di Fondazione Milano®.

Do il consenso Nego il consenso
(3T {0 SO Data v
NOITIE oovrrrererrrerrerieerrrenrenere e COBNOME .ot vrrvenreerrensecransrrsenaan



