
 

 
 
 
 

    

 

 
BANDO PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI PERSONE IDONEE A RICOPRIRE IL RUOLO DI 

COMPONENTE ESTERNO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA - MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO EX D. LGS. 231/01 (IN MATERIA DI RESPONSABILITÀ AMMINISTRATIVA, 
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE INTEGRATIVE E OBBLIGHI DI TRASPARENZA E 

PRINCIPI DI COMPORTAMENTO) 
 
Scuole Civiche di Milano Fondazione di Partecipazione intende costituire un elenco di 
persone idonee a ricoprire il ruolo di componente esterno dell’Organismo di Vigilanza. 

L’Organismo di Vigilanza per il controllo interno ha il compito di vigilare 
sull’attuazione e il rispetto del Modello e del Codice sulla loro effettività, 
adeguatezza e capacità di mantenere nel tempo i requisiti di funzionalità e solidità 
richiesti dalla legge. 
L’Organismo di Vigilanza è un organo dotato di indipendenza, di piena autonomia 
di azione e di controllo la cui attività è caratterizzata da professionalità ed 
imparzialità.  
All’Organismo di Vigilanza non sono assegnate funzioni di tipo operativo al fine di 
garantirne la maggiore obiettività di azione possibile. 
L’Organismo di Vigilanza è composto da 3 componenti 
o un esperto di tematiche organizzative e di implementazione e verifica del 

sistema di gestione interno dei rischi aziendali 

o un esperto con profilo giuridico penalistico 

o componente interno - individuato 

Il Modello di organizzazione, gestione e controllo (ex D. Lgs. 231/01) è 
consultabile sul sito internet di Fondazione  Milano® collegandosi al seguente link 
https://fondazionemilano.eu/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-decreto-
lgs-231-2001  

La ricerca si intende rivolta ad ambo i sessi.  
I membri dell’Organismo di Vigilanza durano in carica due anni e sono rinominabili (da 
prassi interna non oltre 3 mandati). 
Titolo di studio necessario: Laurea  
Requisiti necessari primo componente esterno:  
o esperto di tematiche organizzative e di implementazione e verifica del sistema di 

gestione interno dei rischi aziendali 

o esperienza professionale di almeno 5 anni relativa agli ambiti di cui al punto 

precedente  

Requisiti necessari secondo componente esterno:  
o esperto con profilo giuridico penalistico 

o esperienza professionale di almeno 5 anni relativa agli ambiti di cui al punto 

precedente  

Requisiti necessari comuni ai componenti esterni:  
o   i membri dell’Organismo di Vigilanza devono inoltre possedere ulteriori requisiti 

soggettivi tali da garantirne la reale autonomia e indipendenza di azione e per i quali si 
rimanda ai principi contenuti nella normativa societaria civilistica dettata in relazione 
alle figure degli amministratori e dei sindaci, tra i quali devono annoverarsi quelli di 
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onorabilità, di assenza di cause di ineleggibilità e incompatibilità nonché di eventuali 
situazioni di conflitto di interesse 

 
Requisiti preferenziali: 
o   la conoscenza dei servizi erogati da Fondazione Milano e dei relativi processi gestionali 

interni rappresenta un requisito preferenziale per l’individuazione dei membri 
dell’Organismo di Vigilanza 

 
Sono altresì richiesti:  
o godimento dei diritti civili 

o assenza di condanne che possano impedire, secondo le norme vigenti, l’instaurarsi 

del rapporto di collaborazione professionale 

o non essere stati esclusi dall’elettorato attivo 

o né essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica 

amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni 

mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

L’Organismo di Vigilanza si riunisce con cadenza almeno trimestrale. 
All’Organismo di Vigilanza è deliberato un compenso annuale di € 4.000 per il Presidente 
e € 2.500 per il componente esterno. 
Sede di lavoro: Milano città 
Inviare curriculum vitae in formato europeo, specificando ogni rapporto di collaborazione 
professionale, con l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della 
normativa vigente e con la dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 
all’indirizzo mail: fondazionemilano@pec.it entro le ore 23.59 del 10 settembre 2024. 
L’oggetto della mail dovrà essere: Bando OdV. 
Candidature pervenute dopo il termine non saranno prese in considerazione. 
La selezione sarà seguita direttamente dal Consiglio di Amministrazione che potrà 
avvalersi durante l’istruttoria di competenze specialistiche. 
La nomina è competenza del Consiglio di Amministrazione. 
Le dichiarazioni contenute nel cv saranno soggette alle sanzioni del D.P.R. 445/2000 in 
caso di dichiarazioni mendaci. 
I curricula degli assegnatari saranno pubblicati sul sito internet di Fondazione Milano 
www.fondazionemilano.eu. 
Con l’invio del cv per partecipare alle selezioni si autorizza tale pubblicazione. 
I dati forniti dai candidati saranno trattati, nell’osservanza della legge, per le operazioni di 
valutazione, scelta e incarico e saranno gestiti in maniera manuale dal personale 
responsabile e incaricato del trattamento stesso.  
 

Il Presidente/Legale Rappresentante 
Matteo Bartolomeo 

 
_____________________
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INFORMATIVA AI SENSI DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI PRIVACY 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione al bando saranno trattati esclusivamente per le 
finalità connesse all’espletamento della relativa procedura e per le successive attività inerenti 
l’eventuale procedimento di formalizzazione dell'incarico, nel rispetto della normativa specifica e 
delle disposizioni di legge. 
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei 
dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla 
valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura. 
Il curriculum dell’assegnatario con nome e cognome ma privo dei dati anagrafici e dei dati di 
contatto, verrà esposto sul sito internet. 
Il DPO è l’avv.to Aldo Benato; e-mail dpo@fondazionemilano.eu  
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, quando ciò dovesse 
essere previsto da disposizioni di legge o di vigente Regolamento. Nell’ambito del procedimento 
verranno trattati solo i dati personali indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali. 
Il titolare del trattamento dei dati è Fondazione Milano®. L’interessato potrà esercitare, rivolgendosi 
a Fondazione Milano® quale Titolare del Trattamento – Alzaia Naviglio Grande 20 - i diritti previsti 
dalla normativa vigente ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati 
personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della 
logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché 
l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati. 
I dati saranno conservati fino a richiesta di cancellazione da parte dell’interessato. 
I dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente bando di selezione. 
L’interessato ha inoltre diritto: 
- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in 
violazione di legge; 
- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta. 
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