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AVVISO DI SELEZIONE PER LA SELEZIONE DI UNA FIGURA DI ESPERTO IN 
AMBITO INTERNAZIONALIZZAZIONE E SVILUPPO STRATEGICO DELLA 
FONDAZIONE MILANO® 

 
Scuole Civiche di Milano Fondazione di Partecipazione intende individuare, previa 
selezione, una persona idonea a ricoprire il ruolo di esperto in ambito 
internazionalizzazione e sviluppo strategico dell’Ente. 
Fondazione Milano® - Scuole Civiche di Milano, è un Ente partecipato del Comune di 
Milano che opera nel campo dell'Alta Formazione, articolato in quattro dipartimenti con 
diverse sedi nella città. La Fondazione forma professionalità attive nelle diverse discipline 
(musica, teatro, cinema e audiovisivo, traduzione, interpretariato e relazioni internazionali) 
grazie al patrimonio d'eccellenza costituito dal proprio personale docente, in un contesto 
creativo che favorisce l'incontro tra gli elementi costitutivi dei linguaggi e delle arti con 
realtà professionali a livello nazionale e internazionale. Accanto a questa attività, la 
Fondazione promuove la diffusione della cultura e del sapere nella città attraverso 
momenti formativi aperti, incontri, dibattiti, spettacoli, concerti, proiezioni cinematografiche, 
in costante rapporto con le più importanti istituzioni culturali del territorio. 
 
Compiti e funzioni  
Il candidato riporterà direttamente alla Direzione Generale e sarà responsabile 
dell’implementazione delle strategie per il fundraising e l’internazionalizzazione della 
Fondazione. 
Si occuperà delle seguenti attività principali:  

 Promozione della Fondazione nel contesto internazionale: monitoraggio delle 
tendenze globali nei settori culturale e formativo, analisi dei mercati, identificazione 
degli attori chiave, costruzione dell’agenda e gestione delle relazioni internazionali; 

 Supporto alla pianificazione e gestione di progetti che rispondano agli obiettivi 
strategici della Fondazione, con particolare attenzione alla sostenibilità e 
all'innovazione; 

 Supporto alla progettazione e alla promozione di eventi e percorsi formativi di 
interesse internazionale (corsi/talks/incontri/masterclass/seminari/summer school); 

 Coordinamento trasversale con le Direzioni di Dipartimento per garantire coerenza 
tra le iniziative internazionali e le strategie formative e artistiche delle Scuole; 

 Supporto alla produzione dei materiali di presentazione della Fondazione in 
contesto internazionale; 

 Collaborazione per l’organizzazione di eventi e visite istituzionali internazionali 
presso Fondazione Milano e le sue Scuole; 

 Scouting delle opportunità di fundraising nazionale e internazionale; 
 Promozione di partnership strategiche con aziende, istituzioni e stakeholder del 

settore a livello nazionale e internazionale;  
 Supporto alla gestione amministrativa legata alla mobilità internazionale e alla 

formalizzazione di accordi e convenzioni con partner esteri;  



 

 Partecipazione a missioni estere, occasioni di promozione, reti e incontri 
internazionali, contribuendo al posizionamento dell’Ente nel panorama globale. 

L’incarico dovrà essere svolto con autonomia organizzativa e gestionale e responsabilità 
di rendicontazione e di risultato delle attività assegnate. 
 
A parità di valutazione si darà preferenza nell’assegnazione del contratto alla persona 
appartenente al genere meno rappresentato tra le persone che ricoprono analogo ruolo 
presso la Fondazione. 
 
Requisiti obbligatori: 
da possedere alla data di scadenza del presente avviso: 

 Titolo di studio: 
Laurea magistrale, Laurea quadriennale vecchio ordinamento o titoli equiparati/equipollenti 
(inclusi esteri equivalenti e già con decreto di equivalenza); 

 Esperienze/ conoscenze: 
- esperienza professionale di almeno 5 anni in una o più delle seguenti attività con 

riferimento all’ambito di progetti complessi preferibilmente nel settore dell’alta 
formazione: project management, pianificazione strategica, sviluppo organizzativo, 
coordinamento, programmazione; 

- esperienza specifica di almeno 3 anni in ambito di relazioni internazionali o processi 
di internazionalizzazione in contesti pubblici o privati;  

- ottima conoscenza della lingua inglese (scritto e parlato); 
 Conoscenza: 
- delle istituzioni e reti internazionali; 
- dei processi di pianificazione strategica; 
- degli enti e degli organismi finalizzati alla costruzione di rapporti di collaborazione 

internazionali. 
 
Requisiti preferenziali: 

- dimostrata esperienza, con evidenza dei risultati conseguiti, nello sviluppo 
strategico e nell’internazionalizzazione per Università, Accademie, Fondazioni 
Culturali o Enti Formativi in generale; 

- conoscenza di ulteriori lingue straniere; 
- esperienza di almeno 3 anni nella gestione di progetti finanziati. 

 
Requisiti generali: 

- godimento dei diritti civili; 
- assenza di condanne che possano impedire, secondo le norme vigenti, l’instaurarsi 

del rapporto di lavoro; non essere stati esclusi dall’elettorato attivo; né essere stati 
licenziati per persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, 
ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 
 



 

In sede di colloquio saranno indagate le soft skills e sarà verificata la “reputazione 
digitale”. 
I candidati che da curriculum non risultassero in possesso contemporaneamente di tutti i 
requisiti indicati come obbligatori nel presente bando non saranno convocati alla fase dei 
colloqui. 
 
Contratto di lavoro: CCNL FEDERCULTURE 
 
Sede di lavoro: Milano città  
 
Orario di lavoro: full time di 37 ore settimanali 
 
Parte economica annua lorda: da un minimo di 29.810,76 € ad un massimo di 34.120,10 
€. 
 
Tipologia contrattuale prevalente: assunzione a tempo determinato di iniziali 12 mesi, 
con eventuale possibilità di proroga e trasformazione a tempo indeterminato fatto salvo il 
contesto normativo, organizzativo e di bilancio.   
 
In alternativa: 
si valuterà, nel caso di specifiche richieste/esigenze da parte della candidata/candidato, la 
possibilità di una forma contrattuale di collaborazione professionale, fermo restando 
l’importo della parte economica da un minimo di 29.810,76 € ad un massimo di 34.120,10 
€. 
 
Inserimento con assunzione/contratto di collaborazione professionale: entro marzo 
2026. 
 
Informativa ai sensi della normativa in materia di privacy 
I dati raccolti con la domanda di partecipazione al bando saranno trattati esclusivamente 
per le finalità connesse all’espletamento della relativa procedura e per le successive 
attività inerenti l’eventuale procedimento di formalizzazione dell'incarico, nel rispetto della 
normativa specifica e delle disposizioni di legge.  
I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il 
conferimento dei dati è obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità 
di dar corso alla valutazione della domanda, nonché agli adempimenti conseguenti e 
inerenti alla procedura.  
Il curriculum dell’assegnatario con nome e cognome ma privo dei dati anagrafici e dei dati 
di contatto, verrà esposto sul sito internet.  
Il DPO è l’avv.to Aldo Benato; e-mail dpo@fondazionemilano.eu 
I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti pubblici e privati, quando ciò 
dovesse essere previsto da disposizioni di legge o di vigente Regolamento. Nell’ambito del 
procedimento verranno trattati solo i dati personali indispensabili per lo svolgimento delle 
attività istituzionali.  



 

Il titolare del trattamento dei dati è Fondazione Milano®. L’interessato potrà esercitare, 
rivolgendosi a Fondazione Milano® quale Titolare del Trattamento – Alzaia Naviglio 
Grande 20 - i diritti previsti dalla normativa vigente ed in particolare ottenere la conferma 
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, 
delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con 
l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi 
ha interesse, l’integrazione dei dati.  
I dati saranno conservati fino a richiesta di cancellazione da parte dell’interessato. 
I dati saranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse al presente bando di 
selezione. 
L’interessato ha inoltre diritto:  
- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 
trattati in violazione di legge;  
- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.  
 
Termini e modalità di presentazione della domanda 
                                                                      
Inviare una lettera di presentazione e il curriculum vitae in formato europeo, attestante titoli 
di studio e professionali posseduti e ogni altro elemento indicativo di competenze e 
qualifiche attinenti al profilo per cui si presenta domanda, specificando per ogni rapporto di 
lavoro la tipologia contrattuale,  unitamente all’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi della normativa vigente e con la dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 
del D.P.R. 445/2000 all’indirizzo mail: selezionedelpersonale@fondazionemilano.eu 
entro le ore 23.59 del 31 gennaio 2026. 
 
Le dichiarazioni contenute nel cv saranno soggette alle sanzioni del D.P.R. 445/2000 in 
caso di dichiarazioni mendaci. 
 
L’oggetto della mail dovrà essere: Avviso internazionalizzazione e sviluppo strategico 
 
Candidature pervenute dopo tale termine non saranno prese in considerazione. 
 
Il curriculum dell’assegnatario sarà pubblicato sul sito internet di Fondazione Milano, 
www.fondazionemilano.eu. Con l’invio del cv per partecipare alle selezioni si autorizza tale 
pubblicazione. 
 
I dati forniti dai candidati saranno trattati, nell’osservanza della legge, per le operazioni di 
valutazione, scelta e incarico e saranno gestiti in maniera manuale dal personale 
responsabile e incaricato del trattamento stesso.  
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